Settore 2 Organizzazione e Risorse Umane - Centrale
Affidamenti

PROCEDURA DI GARA NEGOZIATA PER AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SPORTELLI
D’ASCOLTO E CONSULENZA PSICOLOGICA NELLE SCUOLE (CIG A002B1918B).

VERBALE DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE TECNICHE

L’anno duemilaventitré, il giorno 20 (venti) del mese di dicembre, alle ore 11:16 in Como nella sede
comunale, si riunisce la Commissione giudicatrice nominata con determinazione del Direttore
Settore 2 Organizzazione e Risorse Umane — Centrale Affidamenti n. 3002 del 05.12.2023 e cosi
composta:

- Presidente: Avv. Andrea Romoli Venturi, Avvocato Capo e Direttore del Settore Cultura, Musei,
Biblioteca, Turismo e Sport e Direttore ad interim del Settore Avvocatura Comunale;

- Presidente: Avv. Andrea Romoli Venturi, Direttore del Settore 8 — Cultura, Musei, Biblioteca-
Turismo, Sport ed Avvocato Capo;

- Commissario Dott.ssa Maria Alfano del Settore 6: Servizi educativi e sociali — Quartieri e
partecipazione;

- Commissario Dott.ssa Buccellato Caterina del Settore 6: Servizi educativi e sociali — Quartieri
e partecipazione.

E’ altresi presente I'Avv. Celeste Cenetiempo, Funzionario Amministrativo del Settore 2
Organizzazione e Risorse Umane — Centrale Affidamenti, con funzioni di segretario verbalizzante,
senza diritto di voto.

La Commissione terminata la valutazione dell'unica offerta tecnica ammessa al prosieguo di gara

procede ad assegnare i punteggi all'offerta tecnica come da prospetto allegato.
La seduta viene chiusa alle ore 11:25. / \ \JLL Q\
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punti max 80
CALCOLO OFFERTA TECNICA
COOP. STEVLA
Soc. cool So
1. PROGETTO TECNICO pyntlimax o0
GESTIONALE
1.1 Modello organizzativo e gestionale: contestualizzazione del servizio X
. - A punti max 9 Comm.1 0,80
nel quadro normativo e nel rapporto con gli istituti scolastici
Discrezionale Comm.2 0,80
Comm.3 0,80
MEDIA 0,80
PUNTI 7,20
1.2 Funzionamento ed organizzazione del servizio: diversificazione di .
. . L .. N ' punti max 9 Comm.1 0,70
ruoli, compiti e prestazioni/inteventi in funzione dell'utenza
Discrezionale Comm.2 0,70
Comm.3 0,70
MEDIA 0,70
PUNTI 6,30
1.3 Relazione con il Comune: modalita e strumenti di collaborazione i 9 ¢ 1 0.60
con il Settore Servizi educativi e sociali del Comune di Como PHIEERES iy i
Discrezionale Comm.2 0,60
Comm.3 0,60
MEDIA 0,60
PUNTI 5,40
1.4 Modalita di coordinamento, programmazione e verifica delle .
I .. . punti max 9 Comm.1 0,60
attivita e degli interventi;
Discrezionale Comm.2 0,60
Comm.3 0,60
MEDIA 0,60
PUNTI 5,40
1.5. Interventi di prevenzione dell’istituzionalizzazione rivolti a famiglie
in situazioni di vulnerabilita (supporto all’Assistente Sociale del Comune punti max 9 Comm. 1 0,80
~ Programma PIPPI);
Discrezionale Comm.2 0,70
Comm.3 0,80
MEDIA 0,77
PUNTI 6,90
1.6. Rapporto con le famiglie: modalita di presentazione dei servizi e di
raccordo con i genitori degli alunni, per I'attivazione di una sinergia punti max 7 Comm. 1 0,70
educativa tra scuola e famiglia;
Discrezionale Comm.2 0,80
Comm.3 0,70
MEDIA 0,73
PUNTI 513
1.7. Rapporti con i Dirigenti Scolastici e gli insegnanti: definire le " s c 1 0.80
modalita di scambio e collaborazione con il corpo docente; puntimax omm. ’
Discrezionale Comm.2 0,80

e Aun




Comm.3 0,80
MEDIA 0,80
PUNTI 6,40
TOT. 42,733
2. GESTIONE DEL PERSONALE punti max 8
2.1. Modalita di selezione del personale punti max 4 Comm.1 0,80
Discrezionale Comm.2 0,80
Comm.3 0,80
MEDIA 0,80
PUNTI 3,200
2.2. Lavoro di équipe, contenimento del turn over e incentivazione; punti max 4 Comm.1 0,80
Discrezionale Comm.2 0,80
Comm.3 0,80
MEDIA 0,80
PUNTI 3,20
TOT. 6,400
3. Monitoraggio, verifica e :
unti max 10
sistema di controllo della qualita P
3.1. Strumenti per il monitoraggio degli interventi e la rendicontazione )
b= L. e . punti max 6 Comm.1 0,80
periodica al Settore Servizi educativi e sociali;
Discrezionale Comm.2 0,80
Comm.3 0,80
MEDIA 0,80
PUNTI 4,80
3.2. Sistemi e strumenti di controllo della qualita del servizio, degli )
R N L punti max 4 Comm.1 0,70
interventi e delle azioni;
Discrezionale Comm.2 0,70
Comm.3 0,80
MEDIA 0,73
PUNTI 2,93
TOT. 7,733
4. PIANO DELLA FORMAZIONE punti max 2
4.1 Proposte di formazione (corsi) rivolte al personale dell’operatore
economico e agli operatori dei servizi comunali coinvolti e nel merito punti max 2 Comm. 1 1,00
del progetto dell’appalto
Quantitativo Comm.2 1,00
Comm.3 1,00
TOT. 1,00
TOTALE
OFFERTA 57,87
SOGLIA DI SBARRAMENTO 40/80
Presidente Avv. Andrea Romoli Venturi
Commissario Dott.ssa Maria Alfano

Commissario Dott.ssa Caterina Buccellato
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